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VERBALE FIRMA CONTRATTO DEFINITIVO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO a. s, 2025/2026

Il giorno 27/05/2026 alle ore 10.00, le parti si riuniscono, per la firma del contratto collettivo definitivo
d'istitute:; Il roppresentonte della parte pubblica, | Dirigente Scolostico Giusepping Laverio, | component!
defla RSL di Istituto, Anno Cesarano, Paolo Conforti, Laura DV Stefano e Daniela Licordari.

Visto il CONL 2016/2018 e il CONL 2015/2021 del comparto scuola;

Visto il DLgs n. 165 del 30 marzo 2001 aggiornato al DLgs n. 75 25 moggio 2017,

Visto il Digs n. 150 del 27 ottobre 2009 cosi come modificato dal Dilgs 141/2011;

Visto il DM n. 834 del 15/10/2015;

Visto il Piona Triennale dell’'Offerta Formativa;

Visto "oggiornamento del Piano dell’offerto formativa 2025-2026 deliberato dal Coflegio Docenti e dal
Consiglio di lstituto;

Visto il piono annuale delle attivitd del personale ATA;

Viste e proposte del Collegio dei Docenti in ordine oilo definizione del Piano Annuale delle attivitd dei docenti;
Premesse che [ sistemo delle relazioni sindacali, nel rispetto del ruoli e delle rispettive responsobilita
dellfAmministrazione scolostica e delle Orgonizzazion! Sindocali, persegue ohiettive di contemperore
Fesigenza di incrementare efficacia e l'efficienza dei servizi prestati allo collettivitd con Finteresse daf
dipendenti alla ottuazione di condizfon df lavoro nel rispetto del CONL;

Considerato che il presente controtto integrativo di istituto é finalizzoto al conseguimento oi risultati ed
abiettivi predeterminot! ed in porticolare al roaggiungimento di ettimall livelli di efficienze e produttivita, of
miglioramento dell’efficacio e dell’efficienza deflo scuola, ol riconoscimento e olle valarizzazione dello
professionalita def laverator della scuola nel rispetto del CONL.

Considerata ['entitd del Fondo per il mighioramento dell‘offerta formativa assegnate o questa Istituzione
scolostica per o, 5. 2025-2026;

Preso Atto del porere positivo espresso dof Revisor dei conti rispetto all’ipotesi firmata il 30 marzo 2026;

51 SOTTOSCRIVE lo stipula del Contratto Collettiva integrativo di Istituto a. 5. 2025/2026.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO IN DATA 27/05/2026

PARTE PUBBLICA - =

Il Dirigente Scolastico Giusepping Lavorio L& N2
RSU D'ISTITUTO )}

Anna Cesorano HH L AT

Poolo Conforti i

Loura Di 5tefano _éﬂﬂ _;LQ,QF ——

Daniela Licordori _, | o 24 Ii, 14 HME‘ *Q_



CONTRATTO INTEGRATIVO
ISTITUTO COMPRENSIVO DANTE ALIGHIERI — OPERA
a.a.s.s. 2024/2027

(CCNL 2019-2021)

INTEGRAZIONE 2025/2026

Lo scuai & e comunitd educante & diologo, ¥ ricerca, i esperienzo sociale, Improntato af vilor! democnoticl e
volta oo crescita deflo persano in tutte le sue dimensioni. In essa, agnuna, conr part dignita e nella diversita dei ruol,
opers per garentire o formazione aflo cittadingnza, o reglizrozione oel diritto oifo studio, To swivppo delle
potensialita di closcuno ed il recupero delle situazioni di sventogglo. Appartengono ollo comunita educonte 1l
Dirigente Scolastico, N persanale docente ed educotiva, | D5GA ed Il personale ATA, nonché le famiglie, g alunnl e
ghi studenti che parteciparo alio comunitd nell’ambito degii organi cofiegiali previsti dol D, Lgs. 29794,
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TITOLO |
DISPOSIZION| GENERALI

Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA

Riguarda tuttl gl aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni def CONTRATTO COLLETTIVO NAZIOMALE
LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUDLA, art. 30 comma 4 lett C) punti c.1, ¢.5) ¢.6) ¢.7) ¢.B)
c9)c.10) c.11).

2. PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti refativi ai criteri per |a ripartizione, I'attribuzione e la determinazione dei compensi di cui
all’art, 30 comma 4 lett C} puntic.2, c.3, c.4.

PARTE PRIMA (NORMATIVA)
TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1

Obiettivi e Strumenti dello controttazione

1. |l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacall, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla corretiezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonche alla prevenzione e riscluzione del conflittl,

2. Obiettivi delle relazioni sono:

= contemperare il migllioramento delle condizioni di lavoro del dipendenti e incrementare "efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati;

= migliorare Iz qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e Maggiormamento del personale, nonche | processi di innovazio
organizzativa,

3. llsisterna delie relarioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

[}

A Im tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possona usufruire dell’assistenza di esperti di lore
fiducia, senza oneri per FAmministrazione.
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ART. 2
Relazion! sindacall a Nvelo df Istitueione scolastica — composizione della delegarione trattante e modalitd

1. Ladelegazione trattante sl compone di:
= parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
- sopgett eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
- 0055 territoriall, rappresentative & firmatarie del CONL - 20192021,

2. Le partl, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono riconosciute
specifiche competente In materia, come supporto tecnico, owwlamante senza diritto di parola o di voto.

3. |l dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini indicati dal CCNL
e cloé entro i 15 settembre di clascun anno.

&, La convocazione del tavolo negoriale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della delegazione
sindacale, di norma con almena cingue giomni di anticipo, La convocazione deve riportare 'ordine del

giormo.
5. linformazione sulle materie opgetto di contrattazions integrativa va effettuata con I'invio di dati ed

elementi conoscitivi prima della convecazione del tavelo negoziale e clod entro il 10 settembre dell'anno
di riferimento.

TITOLO 1l

RELAZIONI SINDACALI

ART. 3
Al sensi dell'art. 5 e dell'art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scalastiche ad educative Ninformazione & data dal Dirigante Scolastico In templ congrul rispetto alle
operazioni propedeutiche all'avvio dell'anna scolastico, € comungque non oltre il 10 settembre di ciascun anne.!

sono oggetto di informazione:

# tutte le materle oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 c. 4);°

bl la proposta di formazione delle classi e degli organici (art 30 c. 10 lett. b= bi); *

el icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art 30 c. 10 lett. b= b2);

di i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cul all’art, 78 [Fondo per il migloramento dell’offerta
formatival precisando per clascuna delle attivitd retribuite, 'importo erogato, il numero dei lavoratori
coinvalti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare | compenso al nominati
del lavaratore che lo ha percepito (art 30 c. 10 lett. b~ b3);

Al sensi dell’art. & e dell’art. 30 del CCHL del comparto istruzione e rcerca 2019-2021, sono ogeetto di confronto
le seguent] materie;

L La data delfinformazione & wind novitd fspetio al passato anche se <l tratta selo di puntualizzazions dal momento che
Plnformazione da sempre & indicata come propedeutica.

? Da tenera prasente che prima della contrattaziona sulle materie oggetto defla contrattazione medesima, va data
Finformaziane, || tutto & podsibila attraverso Pinvio della propasta & contratto corredata dal datl pecessard, Ad esemplo nel
caso della parte economica, l'informazione & costituita dalWinvio del decreto di costituzione del FMOF

3 |a materla & di sola informazione a



ef b1} larticolazione dell’orario di lavore del persenale docente, educativo ed ATA, nonchdé | criterl per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per il
miglicramento dell’offerta formativa;

A B2)i criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterna dell’istituzione scolastica dal personale
docente, educativo ed ATA]

gl B3}l criterd per la fruizione ded permessi per Faggiormamento;

b bd} la promozione dellz legalita, della qualitad del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

i bBS)icriter generali delle modalitd attuative del lavoro agile & del lavoro da remoto nanche i criteri di
pricrita per I'accesso agli stessi®

It b} icriter per il conferimento degll incarichi al personale ATAS

g y p ¢ azione degll ufficl di cui all’art. & del d.lgs. n, 165
d-El EI]I]l i |n1:|u5|:| il piano tnenrtale ﬂEI fal:-hlsclgnl di Ersnnale nonche e materie di cui all'art. 5, comma 2, del

medesimo_d.lgs. 0, 165 del 2001, Linformazione di cul al presente comma deve esserg resa almens 5 giorn

lavorativi prima dell'adozione degli atti.®

ART. 4
Contrattazione Integrativa a livelle di singola Istituzione scolastica —art, 30 ¢, 4 lett, C)

20| criteri per Ia ripartizione_delle_risorse_del fondo_per
determinarione dei compensi;
3} i criteri per Mattribuzicne e la determinazions di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.les. n.

165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative al percorsl per le
tenze trasversali ed orentamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

eventualments destinate alla remunerazione del personale:

4] i griteri generall per la determinazione del compenst finalizzatl alla valerizzazione del personabe, vl compres

guelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019; °

S} i criteri per [utilizzo dei permessi sindacali i sensi dell'art. 10 del CCNGQ 4122017 & s.m.i.;

6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al

fine di conseguire una magglore conclliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle

finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazicnale di formazione del docentl;

B} 1 criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da guello di servzio, al

fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare [diritto alla disconnessione);

9) |1 riflessi sufla gualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche € del processi

informatizzazione ineranti ai servizl amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

10} il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuocla & ad altre attivits

indifferibill coincidenti con 'assemblea sindacale; ®

ART. 5
Durata, decorrenza, templ e procedure della contrattazione

* Costituisce una novita

* Era previsto anche prima ma inglobato con un altro punto,

5 |l punto contenuto nefla parte generale, va assolto a scuola con llinformazione ed eventualmente il confronto (se richiesto)
per quanto attiene al contenuto dell’art. 3 co, 7 del DIgs 16572000 & Fart, 6 per la parte sempre reiativa all'arganizzazions
degli Uffici. In sintesi si pud assolvere con |a definizione del piano ATA.

" Punti trattati nella parte economica del contratto

¥ £ un punto non presente In modo cosl specifics nel precedente contratto ma in ogni case presente nell'sccordo sullo

sciopero siglato nel 2022 con i sindacati n
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Il presente contratta rimane valide sino alla stipula del successivo, La parte 25 relativa alla ripartizione delle
risorse & oggetto di contrattazione annuale;

Il contratto integrativo put essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro [a data del 31
luglio del'anno di riferimento, La contrattazione integrativa, in questo caso, & avviata entro il successive
mese di settembre.

L'ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giomi dalla sottoscrizione ai Revisori dei contl. 1l
contratbo diventa definitivo dopo [ parere favorevele degli stessi, trascorsi 15 giomni se autorizzati e
comungue trascorsi 30 ge. senfa rilievi. In questo caso il Dirigente ne da comunicazione alla RSU che
proveedes @ siglare atto reso definitivo.,

Il Contratto integrativo d'lstitute, dopo la firma definitiva, sard pubblicato sul sito della scuala.

ART. &
Interpretazione autentica

In caso di controversie sull'interpretazione del contratti integrathd d'lstitute le parti che || hanno
sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta & motivata di uno dei firmatari, si incontrano per
definire consensualmente il significato della clavsola controversa;

La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo inconiro.

La richiesta di Interpretazione autentica dovrd contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi
di diritto sui quali s5i basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rlevanza generale;
L"accordo ragglunta sostituisce |a clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo,
tranne | casgi in cul palesementa 5l riconosca IMimpaossibilita dell’ applicazions ex tunc della clavsola stessa;
Delfaccordo rageiunto sara data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione allAlbo
sindacale della scucla

Art. 7
Attivitd sindacale

La R5U e/fo le 00.55. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi allattivita sindacate in apposito
spatio concordato con la RSU.

Ognl docurmento affisso in bacheca dl cul af comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo atfigge, ai fini dell’assunzicne della responsabilita legale.

Il Dirigente trasmette per posta elettronica alla RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative,
le eventuali notizie lora indirizzate, di natura sindacale, provenientl dall'esterno,

Messuna responsabilitd ped essere addebitata al Dirigente in caso di non recapito dovubto al
malfunzionamento della casella del destinatario.

Delle attivita sindacali di cui =i chiede affissione 31 dd notizia mediante pubblicazione all’Albo sindacale
anline.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 8
Criteri generall per gl interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibibe ¢ possieda le
necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acquisirie.

Il 05 assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente,

E fatto obbligo al RLS di partecipare agli incontri sulla sicurezza con il RSPP, con il dirigente e le figure

sensibill se coinvalte;

Il R.L5 e il R5P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 8172008 E@:}
successive modificazioni;

Il D5 consulta il R.LS. e [l R.5.P.F ogni qualvolta si renda necessario assumere decisionl in attuazione alla
normativa in materia di sicurezza. In occasiona della consultazione | due responsabili hanno facolta di
formulare proposte e apinionl sulle tematiche oggetto della consultazione stessa;

Il KL e it RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavore, dopo averne dato preavviso al 0.5;

I R5PP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al 0.3, tutte le situazioni di non conformita rilevate;

n t



B. Durante le attivita scolastiche che i svolgono in laboratorio o in palestra, il docente a cui sono affidate le
attivita e la classe ha tutte le responsabilita che gl derivanc dalla funzione di preposto; ha pertanto il
compite di vigilare, controllare, segnalare ed adottare, nelle more dellintervento, tutte le misure
preventive che riterra oppartune a garanzia dellz sicurezza di ciascuno;

9, I RLS gode del divittl sindacali @ pud usufruire del permesst retribuitl, secondo quanto stabilite nell’art, 73

del CCHL del comparto scuola 2006-2008 e dalle norme successive, alle quali integralmente si rinvia;

& norma delle vigentl disposizionl di legge, & asselutamente vietato a chiungue di fumare all’interne del

locali della scuola. || D5, e tutto il personake dell’lstituto ha il dovere di fare rispettare tale norma a tutela

della salute degli alunni e del personale medesimo:

11. Il personale tutto ha F'obbligo di collaborare segnalando al BSPP @ al BLS eventuali situazionl di potenziale
pericole per l'incolumita dei lavoratori e di quanti popolanc gli edific scolastici. Il personale, docente ed
ATA, in caso dl urgenza o in situazionl ritenute di potenzale pericolo per e quall non cl siano disposizioni
precise, ha 'obbligo di adottare, nelle mora della segnalazione scritta al DS, tutti gl accorgimenti wolti a
tutelare la salute e Iincolumita degli alunni e degli operatori scolasticl {es. luoghi esterni accidentati,
scivolosi, spigoli, arredi barcollant, ecc...);

12. Uincarico alle figure sensibili & rinnovato automaticaments sino al determinarsi di situazioni nuove che
richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dell'incarico va motivata e comunicata all‘interessato
nonché al RSPP e al RLS. Gli incaricati devono partecipare a tutte le iniziative di formazione previste dalla
norma in materia di sicurezza,
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ART. 9
Criteri per Futilizzo del permessi sindacall al sensi

dell’art. 10 del CCNG, 4/12/2017 & 5.m.0.;

1. | permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui all'art. 3 del CCNQ 4/12/2024 lett. a) e b) saranno fruiti
secondo le indicazioni del CCNG sopra ditato.

2. In particolare per quanto concerne la RSU essa i avvale dei permessi sindaczli, nai limiti complessivi
individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla RSU medesima dopo la comunicazione delle
ore spettanti nell’anno scolastico. Il monte are annuo viene determinato dal dirigente scolastico e
comunicato ad inizio di anng, Il calcole per la determinazione si effettua maltiplicando n. 25 minuti e 30
secondi per ciascuna unitd di persenale a tempo indeterminato.”

3. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi 1 e 2 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciall efo Regionall delle 00.55. e dal singolo componente o
dalla RS nel suo complesso, tramite atto scritto, con un preaviso non inferiore a 3 giorni lavorativi in
made da garantire la funzionalita del servizio,

ART. 10
Criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore condliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1. L'orario del personale ATA, nell'ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sarg
articolato in orario antimeridiano, pomeridianc e serale in modo da garantire il regolare svolgimento de
servizio;

2. Perwvenire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale che ne
fard espressa richiesta, potranno essere individuate fasce temporall i flessibilit orarla in entrata e In
uscita, per l'intera anno scolastica o per periodi dell’anno scolastico, con i seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:
= Per ll personale ausiliario considerata la complessita della scuola e || funzionamento della stessa dalle ore
7.30 alle ore 18.00, non si potranno accogliere eventuzsli richieste di flessibilita oraria atteso esiguo
numera di personale in organico, a meno che non vi siano gravi esigenze documentate in supporto alla
richiesta stessa e la flessibilith riguard| un brevissimo periodo di tempo. In ogni caso la domanda verra

*Vedi art. 28 CCNQ del 4/12/2017 come integrato nel Iﬂﬂa




valutata anche in considerazione del personale effettivamente in servizio in guel determinato lasso di
tempa.

Per il personale Assistente Amministrativo:

= Flessibilitd in ingresso ed in uscita, comungue non oltre n. 1 ora, dall’inizic delle attivitd matiutine o n, 1
ara dal termine delle stesse, Dovra sempre essere garantite 'orario di lavoro settimanzle o con
prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuper! programmatl nell’arco
della settimana in caso di uscite anticipate. |l beneficio potra essere concesso contemporaneamente a n.
1 max di unitd di personale,

ART. 11

Criteri generali di ripartizione delle fdsorse per |a formazlone del personale nel rispetto degll obiettivi e delle

finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

Le risorse disponibili destinate alla formazicne del personale, saranno programmate nel rispetto degli abiettivi
g delle finalita definiti a livello nazionale con il Plano nazionale di formazione dei docanti & sulla base delle
eslgenze di farmazione del personale docente ed ATA, Le attivitd di formazione, pianificate in coerenza con il
FTOF, saranno ripartite nells seguente misura:

= 70% della disponibilita per il personale docente;

= 30% per il personale ATA;
La formazione prevista dal T.U. n. 812008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle eventuali somme
disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo, sard effettuata detratta la
previsione delle somme necessarie alle atfivita del presente comma.
Per il personale docente la formazione & pianificata nell’ambito delle B0D ore funzionali all'insegnamento
previste dal CCNL; eventuali eccedenze orarie sarannd riconosciute come previsto dal presente contratio
neil’art. 9 "parte economica”,
Il Collegio dei Docenti definizoe annualmente il Piano di Formazione del docentl, che & Inserito nel PTOF
stabilendo il monte ore minimo ohbligatorio e gli ambiti di formazione. || D5GA definisce il piano di formazione
del personale ATA,
L'istitute promucve la partedpazione dei propri insegnanti alle attivitd formative programmate dalla rete
d'ambito,

ART. 12

Criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al

fine di una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le seguentl

2

condizioni:
= Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorative di apertura degli
uffici di segreteria dalle ore 7.30 alle are 18.00;
= Il sabato saranno effettuate softanto comunicazioni urgenti e non differibili al lunedi successivo;
= |l dovere di lettura delle pubblicazioni sul sito istituzionale efo sul registro elettronico avwerra con e

medesime regole; 2
= Le comunicazioni da e werso | referentl di Plesso dovranng rispettare | suddetti orari a meno ¢

I'informazione abbia carattere di urgenza (assenze).
Il ricorso ai social (whatsApp..] ¢ previsto solo per | docentl che ricoprone incarichi di responsabi
(Collaboratori del D5, Funzioni strumentali, staff, referenti..), previa autorizzazione. Se social di gruppo, invece,
saranna rispettat] gl oran di cul sopra.
Il Dirigente o personale appositamente incaricata potranno insarire documenti, circalar &fo comunicazion
varle nelf'area riservata o sul registro elettronico anche non rispettando a tempistica di cui sopra, a condizione
che le disposizioni contenute non siano esecutive prima delle 24 ore successive. |l personale ha lobbligo di

:



leggere solo guanto viene pubblicato nell’arco temporale indicato, rinviando al giormo successivo lavorativo la

lettura delle comunicazioni fuori orario,
4, E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue
supparto, altre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

ART. 13
Riftessi sulla qualith del lavoro @ sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche & ded processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

Al fime di garantire la qualita del lavora, elevare la professionalits del personale amministrativo attraverso il ricorso
a innowvazioni tecnologiche e informatizzazione dei processi, in faze di prima applicazione, si procederd come di
sEguito;

1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA perché
contribuisca alla migliore definizicne/pianificazione degli interventi di formazione efo addestramento all'uso
dalle tecnologie agistenti;

2. Se necessario, pianificazione di spesa per Fammodernaments delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di Informatizzazione del process! per la semplificazione, la dematerializzezione e |2 riduzione dei tempi
per singola azione/attivits;

3. Pianificazione di spesa per l'ammadernamento di laboratori e delle tecnologie funzionali alla didattica, temendo
presente la progettazione del dipartimenti specifici e le risorse del PNRR;

4, Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo lo stress da lavoro e
rendere pil efficace il servizlo scolastico, | docenti utllizzano gli strument] tecnologicd durante "orario
scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale 2/fo collettivo. Con queste finalita | docenti
possone creare gruppl di lavora, quali ad esempio gruppl sociali di informazioni o plattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle attivitd didattiche, nessuna comunicazione diversa potra velcolare tramite gli
stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

5. | docenti possono compllare | registro elettronico personale durante le atthvitd didattiche sempre che tale
occupazione durante I'ora di lezione non superi un tempa massima di 10 (dieci) minuti. Se durante I'orario di
servizio in classe sl dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazions del registro
elettronico personale, lo stesso sard compilato in un altro momento e comungue ned tempi che || docante, in
plena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento, tuttavia nel rispetto di alouni
principi fondamentali di seguito riportati;

a) Il Registro Elettronico, assume |e caratteristiche di atto pubblico posto in essere dal pubblico ufficiale
nell’esercizio della sua pubblica attivithd e destinato a fornire prova di fatti gluridicamente rilevanti,

b} Il registro & un atto amministrativo pubblico, espressione di guei poteri autoritativi e certificativi che fanno
del docente un pubblico ufficlale, le cul verbalizzazioni costituiscono piena attestazione di guanto realmente
accaduto e deve avere carattere di immaeodificabilita ed integrita. Pertanto | docente avra cura di svolgere tale
mansione con correttezza @ buona fede, conservando accuratamente |2 password senza condividerla con
ressUna.

c} La mancata veridicita si configura come reato perseguibile ai fini di legge in guanto “fzlzo in atto pubblica”, .
anche alla luce della legge 241/90 che consente a chi ne abbia titolo, di richiedere copia della documentazione
par cui i registri e i verbali devono essere producibili in copia.

di La firma su registro & un atto amministrativo ufficiale che fa parte degli obblighi di servizio dei docenti ed
espletato in classe.

6, | voti immodificabili ed integri, devong essere registrati dal docente tempestivamente in modo da avera u
validazione temporale ¢ devone essere immodificabili ed integri. £ quindi vietato modificare ed intervenine su
una valutazione gia espressa: si richiama la responsabilita disciplinare e di natura penale in caso contrario,
potranng essere corretti soltanto eventuali errori materiali.

7. Ladiligente e puntuale compilazione del registro costituisce obblige per | docente al sensi dell’art. 41 del R.D.
30/04,/1524, n. 965 che cosi recita, "Ogni professore deve tenere diligentements i giorale di classe sul quale
egli registra progressivamente, senza segnl crittagroficl, | woli of profitto, fo moterio spiegota, gl esercial
assegnati e carretti, le assenze e le mancanze degii alumni”.

8. E obblige annotare progressivamente le valutazioni, positive o negative, delle intarrogazioni e delle prove di
verifica scritte sostenute dagli alunni nel registro personale con immediatezza (per le prove seritte entro 15 gg.) c
e rendere visibili le valutazioni agli alunni ai fini di un'efficace valutazione formativa e alle famiglie, onde
garantire il loro diritta di partecipazione al procedimento valutative (art. 10 L. 241/90) ed evitare illecito

sanzionabile. !




g, Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizze degll strument! Informatici e
telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005). Parimenti gli operatori videoterminalisti
hanno diritto ai turni di riposo, alle pause @ a tutte e protezion| previste dalle norme inmateria (D.Igs. 81/2008).

10. E possibile individuare prestazioni "aggiuntive” richieste al personale ATA che, dovute all’applicazione delle
innovazioni tecnologiche e del processi di informatizzazione, hannoe di fatto delle ricadute sul lavoro, ad
ESEMpio:

= psecuzione del progettd comunitard;

- adempimenti relativi azli obblighi di legge (es. vaccini);

- assistenza all'utenza per le iscrizioni on-line degli alumni;

= supporto al piano PNSD - PHNRR;

- supporto infermatico ai docenti in occasione degli esami di 5tato;

= altri progettl, eventealmente deliberatl ned PTOF, che richiedono i ricorso a strumenti o tecnologie
imnovative.

11. Al personale colnvolto nelle attivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che
consenta un efficace svolgimente delle mansioni assegnate.

12. Per tali attivita sl Individueranno le risorse del MOF o previste dalle specifiche leggi.

13. Tutto il personale, docente e ATA, & tenuto alla lettura delle ciroolari pubblicate nell’zrea predisposta del sita e
a utilizzare I"account di posta istituzionale "nome.cognome @icopera.edu. ”

Art. 14

Personale tenuto ad assicurare | servizi essenziall relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre attivita
indifferibili coincidentl con I"assemblea sindacale

1. Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante ['orario di lavoro & disciplinato dall'articolo 31 del
CCML del comparta [struzione e ricerca 2019-2021, cul sl rinvia integralmente,

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacall {RSU e 0055, rappresentative) deve essere
inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipe.

2. Sel'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione massiccla con lezioni sospese
per tutte le classi, sard garantita almenao la presenza di n. 2 [due) unita di personale ausiliario nella sede dove
sono ubicati gli Uific e di n. 2 (due) unita di personale assistente amministrativo e tecnico;

3, HMelle sedi diverse da guella centrale, se non ci sono uffici funzionanti e le lezioni sono sospese per tutte le classl,
non si rende necessario garantire vigilanza agli ingressi.

4, Quzlora non sidia luogo allfinterruzione delie lezioni e "assemblea riguardi anche || personale ATA, dovra essere
garantita almeno la vigllanza all'ingresso/agli ingressi, con almeno n. 1 unita di personale collaboratore
scolastico per ciascuna sede ¢ [l funzionamento del centraling telefonico con una unita aggiuntiva di personale
ausillario nellz sede degli Uffici.

5. 1l Dirigente Scolastico, per le assemblee n cul & colnvolto anche il personale docente, sospende le attivita
didattiche dellz sole classi | cui docenti abbiano dichiarato di partecipare alfassemblea, dandone
comunicazione preventiva alle famiglie.

6. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite clreolare; Fadesione va espressa con almen
due glornl di anticipo, in modo da poter avvisare fe famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La manca
comunicaziane, nella forma richiesta, implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario

di lavora,
7. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro allz scadenza prevista, nella classe o neli
settore di competenza. -
g. 1l personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giomata in questione, fatta
zalva la possibilita di rimodulazione per evitare ore buche in cul non sl pud garantire |a sorveglianza,
4, A norma dell'art. 31 co.d del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 “Le assemblee coincident! can
Porario di lezione i svolgono all'infzle o ol termine defle ottivitd didottiche giornaliere di ogni
interessota all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgers! in ororle non colncldente con
quelin delle assembiee del personale docente, comprese fe ore intermedie del servizio scolastico™.
Il personale ATA pub partecipare anche ad assembles che si svolgono nelle ore intermedie di servizio. in
guesta caso, al termine fard rentra in sede 52 rimane almeno un'ora di servizio disponibile, diversamants non
rientrerd per poi recuperare con anticipo di servizio Il giorno successhve al fine di garantire la pulizia ordinaria
delle zule,
Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o grupgpi di essi, sono indette con specifice ordine

def giorno:




10,

11

12

- singofarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi
del CCNO del 4 dicembre 2017 e s.mui,;

- dalla RSU nel suo complesso (che la indice a maggioranza) e non dai singoli componenti, con ke madatita
dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 & s.m.L;

- dalla R5U nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente con una o pil organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CONG del 4 dicembre 2017 & 5.m.1..

Rimane inteso che nel caso di
assemblee riservate solo 2l personale ATA vanno comunque garantitl | servizi minimi di funzionamento relativi
almenao alla vigilanza degli ingressi.
Il persenale verrd contingentato con i eriterd di seguito indicatl;

-  Disponibilita volontaria;

- Individuazione da parte del D5GA con il criterio della rotazione, seguenda "ordine altabetico.
Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituta, la RSU pud indire 1| referendum tra tuttl | dipendentl
della istituzione scolastica,
Le modalith per effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare (I regelare svolgimento del
seryizia, sono definite dalla RSUL |1 Dirigente assicura il necessario supporta materiale ad organizzativo.

13, Mon possono essere svolte assembles sindacall In ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
serutind finall.

ART. 15
Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146,/1990

1. Le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero sono pravisti e individuate dall’Accorde sulle

norme di garanzia del servizi pubblic essenziall € sulle procedure di raffreddamenta e concillazione in casa di

sciopero del comparto istruzione e ricernca, sottoscritto tra Aran e Sindacati il 2 dicembre 2020, attuativo della

Legge 146590, |1 Dirigente non pud prevederne altri. Sono prestazioni essenziali solo aloune attivita che si

svolgono a scuola in particolari momenti dell’anno [es. le attivith dirette e strumentali riguardanti lo

svolgimento degli scrutini, degli esami finali nonché degli esami di idoneita o delle prove INVALS| per la scuala

Secondarial. Pertanto, in occasione di scloper indettl nelle giornate di svelgimento degll scrutini e delle prove

d’esame finali o di idoneita, i docenti formalmente impegnati, ne dovranno assicurare Mespletamento.

Il numers delle unitd da Includere nel contingente necessario ad assicurare nefle istituzioni scolastiche le

prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal Dingente in base alle esigenze del servizio da

garantire, in coerenza con Faccordo sull"attuazione della L. 146,/1990.

2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessatl e,

za non sufficiente, del criterio del sorteggio integrato dal criterio della rotazione durante 'anno scolastico.

3. Il Dirigente scolastice, al fine di assicurare le prestazionl indispensablli in caso di sciopero, valutate le

necessita derivanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua | seguenti

contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell"art. 1 dell"Accordo Integrativo Nazionale:

o per garantire effettuazione degli scrutini @ delle valutazioni finali e delle prove INVALSI della scuola
Lecondaria: 1 Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico;

o per garantire lo svolgimento degll esamil finall ¢ delle prove INVALS! per la Secondaria, con particalar
riferimento 2 quelli conclusivi dei cicli d'istruzione; 1 Assistente Amministrative e 1 Collaborato
Scolastico;

o per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previs
dalf Aceorda Integrativo: il Direttore 5.G.A., 1 Assistente Amministrativo, e 1 Coflaboratore Scolasticn;

o agarantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, per verificare le esigenze
di servizio, saranng | docenti in servizic. In ogni caso, il Dirigente potra procedere con la riorganizzazione
del servizio ma non potra far effettuare ore di straordinario;

o per garantire la sorveglianza durante be prove INVALSE dovra essere garantito un numera di unith sufficiente
dil docenti.

4. |l Dirigente scolastico comunica al personale interessato anche per le vie brevl Fordine di senvizio con |

nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

5. Nella comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente soolastico effettuera un soreggio escludendo

dal medesima coloro che fossero gia stati obbligati al sarvizio in occasioni precedenti. :



ART, 16
Accesso agli atti

1.Le B5U hanno diritto di accesso agli attl della scuola su tutte le materie ogpetio di contrattazione integrativa,
di informazione e di confronto di cui sl CCNL

2. La richiesta di accesso agll atti dovra avvenire in forma scritta e indirizzata al Dirigente Scolastico.

3. Il rilascio di copia degli atti, avviene di norma, entro 5 giorni dalla richiesta.

ART. 17
Verifica dell attuazione dell'accaordo

La verifica dello stato di attuazione del presente contratio si svolgera al terming di ogni anno scolastioo e
comungue prima dell'inizio delle lezioni del successivo, Essa si attua con linformazione di cui alf'art. 30 ¢, 10
lett, b— b3 del CONL —vigente che prevede la consegna del “dot! relativi ol vtilizzo delle risorse del fondo o cui
all'art. 78 (Fendo per il miglioramenta dell‘offerto formotiva) precizando per ciascung delle ottivita retribuite,
Fimporto erogate, I numero del favorator! colmealt! e fermo restando che, fn ogni case, ron deve essere possibile
gssacigre If compenso ol nominativo del idvoratove ohe lo ko percepita™;

Il dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o [@peo con richiesta di avwenuta ricezione alla
R5U ed alle D0.55. firmatarie del CCNL —vigente.

TiToLo

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO DELLA
ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA

ARTICOLO 18
Criteri per I'assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi

1. U'assegnazione dei docenti alle sezioni e alle classi & finalizzata alla piena realizzazione delle attivith previste
dal Piana Triennale dell'offerta formativa e tiene conto dei criteri sotto elencati nel successivi commi,

2. Lassegnazione del personale docente alie classifsezioni e al plessi & effettuata dal Dirigente scolastico, In
base ad un combinato disposto richiamato dal D.Lgs. 297/94, dal D.Lgs, 165/01 {cosi come modificato ed
imtegrato dal D.Lgs 150,/2000], & dal D.M. n. 37 del 26 marzo 2009,

3. L'assegnaziona effettusta dal Dirgente Scolastico awwiena prioritarlamente per | docenti gid titolar
nefllstituto; quindi per | docenti che, trasferiti d’ufficio per perdita di posto, rientring nell’istituto a seguito
delle operazioni di movimento; infine per i docenti che acquisiscono la titolaritd nell’Istituto con effetto dal 1°
cettembre.

4, Per le assegnaziont di personale docente gid in servizio nel plesso, sarad di norma considerato prioritario if
criterio della continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente 'applicazione di ﬁl%
principla, valutatl dal Dirlgente scolastico,

5. Situazioni personali, che comporting trattamento specifico per incompatibilita ambientall che possono
essere rilevate da docenti & genitori devono essare opportunamente comprovate da elementi oggettivi,
riscontrabili in episodi documentatl e segnalati ripetutamente nel tempo,

6. Mei limiti del possibile dovranno essere valorizzate le professionalitd e le competenze specifiche ed esaminate
le aspetiative, nonché | titoll professionall posseduti da clascun docente anche al fine della realizzazione di
progetti innovativi efo sperimentali approvati dal Collegio Docenti.

7. In caso di richiesta del docente di essere assegnato ad altra classe, l'accoglimento della domanda é
condizionato dalla disponibilithd del posto richiesto, cul possono concorrere con parl dieittl tuttl | docent| del
plesso, nel rispetto dei criteri di cui a tutti | punti del presente articolo.

B. L'anzianitd di servizio, desunta dalla graduatoria Interna d'istituto, sard presa In considerazione, ma non
assunta come criterio assoluto, paiché potrebbe risultare potenzialmente ostativa rispetto alle strategle utill a
eventuali piani di miglioramento dell'offerta, pertanto non & criterio vincolante.




9. L'assegnazione dei docenti di sostegno tiene conto, compatibilmente con Forganico di istituto assegnato,
della continuita riferita alla classe in cui risultanc inseriti gl stessi alunni seguiti nel corso dell'anno precedente.
10. Qualora un docente fosse interessato a camblare classe o plesso deve proporre domanda motivata, meglio
se da questioni didattiche, al D3 prima dell’inizio del nuovo anno scolastico.

11, In ogni caso & assolutamente pricritario Minteresse pedagogico-didattico degli studenti rispetto a gqualsiasi
esigenza o aspirazione dei singoli docenti.

12, In presenza di gravi e comprovatl moetivi connessi alle esigenze del servizio, 1l Dirigente scolastico pud,
sentite le RS d'lstituto, con atto mativato e dandone conoscenza al docenti interessatl, disporre la mokilita
dei docenti fra plessi diversi in deroga ai criten stabiliti nel presente accordo.

13, i piano di assegnazicne alle classi e ai plessl & comunicato nel Collegio docenti e pubblicato in area riservata,
14, Il Dirigente scolastico tenuto conto dei criteri generali deliberati dal Consiglio di Istitute in merito alla
formazione delle classi e delle sezioni, nonché dell’esigenza di assicurare, per quanto possibile, almeno un
docente con contratto a tempo indeterminato per ogni classe; considerato il numero e fa tipologia del postl
disponibili nell’lstitute; individuate le risorse professionali effettivamente esistenti [per conclusione ciclo, per
maobilitd, per competenze specifiche); acquisite le esigenze e le aspettative dei singoli docenti; walutate
eventuali, eccezionali & acclarate situazioni di complessitd efo problematiche dei gruppi classe; assegnera |
docenti ai diversi plessi ed alle diverse sezionifclassi dell’istituto rispettando | seguentl criter in ordine di
priorita:

o Continuita didattica

o Professionzlitd dei docenti e specifiche competenze

o Angzianita di servizio nell'istituto

ART. 19
Criteri per I'assegnazione del personale ATA

1. L'assepgnazione degli Assistenti Amministrativi all’area/settore di competenza viene fatta su proposta del D.5.G.A,
prevedendo un'egua distribuzione dei carichi di lavorg,

2. 5e possibile, i personale viene riconfermato nell'area/settore ove ha gia precedentemente prestoto servizio
avendo acgulsito un know-how utile all'istituzione scolastica.

3. L'assepnazione ai plessi tiene conta delfincarico specifico (ex art.7 pi retribuita); di particolan e comprovate
esigenze personali, incompatibilith ambientali che potrebbero incidere direttamente sul servizio scolastico;
eventualmente del diritto di graduatoria, avendo riguarde a quanto stabilito dal COMI sulla mobilit, con particolare
riferimento ai diritti di cui alla legge 104/92.

4. Opnl collaboratore scolastico sard destinatario di ordine di servizio, con le mansioni, | settori di competenza e le
specifiche del servizio, con particolare riferimento alle operazioni di pulizia e sanificazione degli ambientl.

&. | collaboratori scolastici potranno essere assegnati nella stessa giornata, su due plessi dell’lstituto qualora se ne
ravvisi la necessitd per motivl legatl alla sicurezza e alla vighlanza sugll alunnl, Il personale individuato sard

destinatario degli emolumenti previsti nel presente contratto. E! !

ART. 20
Sostituzione dej docenti assenti 3

1. In caso di assenze dei dotenti si provvede alla sostiturione conferendo contratti a termpo determinato tramite la
graduatorie d'istituto, al sensi della normativa vigente. L'interpello awverra in gsservanza del regolamento
supplenze. In considerazione dei vincali e dei imiti inseriti dalla nermativa vigente non si procede alla sostituzione
da graduatoria d'istituto, in caso di assenza del personale docente, per il tempo previsto dalla normativa, a meno
che, in assenza di disponibilitd di risorse interne, tale limitazione condizionl (1 diritto allo studio e le condizioni di
sicurezza degli studenti. Pertanto, in questi casi, accertata I'assenza di risorse interng, saranno conferite supplenze
anche per il priro ghorne df assenza del docente titolare, motivanda in una determina del DS, se necessarig, le
ragioni per le quali si ricorre al supplente. Al Dirigente scolastico spettano obblighi organizzativi, di amministrazione
o di controllo nell"attivitd degli operatori scolasticl (ex art. 2043 e 2051 del Codice Civile); deve pertanto garantire
la sicurezza della scuola e provwedere a quanto necessario per evitare possibili fonti di rischio, dovere di assicurare
Ia vigilanza ad alunni minori & pricritario al dovere di assicurare la pienezza delle attivita didattiche ordinarie.




2. 51 rappresentana, In ordine di priorita, | criterd da rispettare in case di sostituzione dei colleghi assenti, in caso di

disponibilita interne:

o docentl che hanno fruito di permessi brevi: | permessi brevi (inclusi quelli richiesti per la programmazione
o le are funzionali allinsegnamento) usufruiti per motivi personall o altro, devono essere recuperati
priaritariamente per le sostituzioni dei colleghi assenti e in relazione alle esigenze di servizio;

o docent] in contemparaneitd nelle classi;

o compresenza tra docente curriculare e docente di religione: il docente curriculare potra essere utilizzato
per la sostituzione i un collega assente;

o docente di sostegno in assenza dell’alunno con disability loro affidato;

o docente di sostegno titolare della classe, in caso di assenza dell’insegnante curricolare, fatte salve, come
nel precedente punto, le situazionl che fanno registrare la presenza in classefsetlone di alunni
diversamente abili con diagnosi di gravita, valutata caso per caso;

o docentl in ora libera/fuorl servizio disponiblll ad effettuare "ore eccedent]” (retribuite o a recupera) che
possono manifestare |a propria disponibilita sia nel plesso di servizio che negll altri plessi dell'istitute;

o In ultima istanza, si ricorre alla ripartizione deghi alunni nelle altre classi avendo cura di formare gruppi
stabili e assicurandone il tracciamento.

Si evidenzia che lo smistamento in pil classi degli alenni privi del docente, & da considerarsi misura da attuare solo

mel caso non sia praticabile alcuna delle soluzionl sopra prospettate, correndo Fobbligo per Plstibuzione scolastica

di garantire in opni caso la sicurezza degli alunni.

3. Responsablll del procedimento di sostituzione dei docenti assenti sono | Responsabili di plesso efo |
Collaboratori {del 0.5} individuati dal Dirigente scolastico.

4, Le ore di permesso durante la programmazione devono essere recuperate con ore di insegnamento (rapporto
1:1); le ore di permesso durante le attivitd funzionali all insegnamento sono obbligatorie, pertanto | permessi
saranng autorizzati eccezionalmente e le ore richieste dovranno essere recuperate secondo modalitd
concordate con || Dirlgente Scolastice efo | Responsablll di Plesso, di norma recuperando con ore di
insegnamento nella misura della meta delle ore usufruite come permesso.

ART. 21
Disposizioni in caso di consultazioni elettorali nei plessi scolastici

1. Per i dacenti, in caso di chiusura dej plessi dell'Istituto per consultazione elettorale, le ore coincidenti con "orario
di chiusura stabilito dal Comune di Opera e dafla Prefettura mon dovranno essere recuperate, ferma restando |a
possibilita di utilizzo in altri plessi per eventuale necessitd di copertura delle classi e 3 garanzia della vigilanza sugli
alunni, su base volontaria e, in caso di mancanza di disponibilita, con il criterio della rotaziene, seguendo I'ordine
alfabetico. Qualora il Dirgente ritenesse opportuno organizzare una chiusura anticipata o un rlentro posticipato
rispetto @ quanto richieste dal Comune, le ore di chiusura stabilite dovranno essers recuperate.

2. Per il personale ATA sirimanda a quanto previsto dalla normativa e dal CCML in vigore nonché a quanto previsto
dal presente contratto: per ogni giorno di chiusura & per ogni turne di servizio, almeno 3 C5 assicureranno a
rotazione la disponibilita per M'eventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionanti.

S

ART. 22
Periodi di sospensione attivita didattiche e chiusure prefestive %’
1. La chiusura della 5cunla & disposta dal Dirigente Scolastico, su delibera del Consiglio d'istituto, sentito il Direttore

oEni anna, si esprima favorevolmente alla chiusura prefestiva.

2. Il Dirigente scolastico provvederd a portare a concscenza degl Interessati Il provvedimento di chivsura nell
forme pil opportune, anche con propria circolare interna efo mediante pubblicazione all’Albo, con congruo
antlclpe e, comungue, almeno due giormi prima.

3. Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate a richlesta dell'interessato con: giorni dl ferie o festivitd

soppresse; compensazione di ore in recupera. l
r

SGA circa il cumule di laveno in atte, qualora pil del 50% del Personale ATA In servizio alla data del 30 settembre di
E i



TITOLO IV

DISPOSIZION| PARTICOLARI E PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

ART, 23
Collaborazione plurime del personale docente e Ata

1. Il Dirigente pud awalersi della collaborazione di docent] di altre scuole, che a cid sl slano dichiarati disponibill,
seconda quanto previsto dall'art. 35 del CONL del comparto scuola 2006-2009 su progetti deliberati dal Collegio
Docentl per | guall non sono presentl o non disponibill nell'lstituzione scolastica relative competenze
professionali. Per Fart. 57 del CCMNL del 2006-2009, analoga collaborazione pub essere richiesta al personale
ATA di altra scuola per mancanza di disponibilita o di specifico profilo nell’lstituzione scolastica.

2. | relativi compensi sond a carico del bilanclo delFistituzione scolastica che conferisce Pincarioo.

ART, 24
Prestazioni aggiuntive [lavoro straordinario, intensificazione e incarichi specifici) personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, e dopo aver acquisito la disponibilita del
perzonale, il Dirigente — sentito il DSGA - pud disparre "effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre 'orario d'obbligo. Le ore prestate verranno riconosciute come riposo
compensativa in sostituzione al riconoscimente economico, Lo stracrdinario verra riconoscivto dalla mezz’ ora dopo
il termine del servizio, 2 meno che non =i bratti di atkivita indifferibile e previa autorizzazione del Dirigente Scolastico
o del DSGA,

2. |l Dirigente pud disporre, Feffettuazione di prestazionl aggiuntive, costituentl Intensificazione della normale
attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e comphasse,

3. Al collaborator scolastici & richiesto:

» di garantire la adeguata aerazione di tutti i locall, mantenendo costantemente o [l pil possiblle) apert] gl infissi
estermi dei servizi igienici; questi ultimi devono assere sottoposti a pulizia almeno due valta al giormo;

o di sottoporre a regolare detergenza e superfici e gl oggetti {inclusk glocattoll, attrézz da palestra e laboratorio,
utensili vari...} destinati all'vsa degli alunmni;

# diindossare | 0P, in particolare le scarpe antinfortunistiche e | dispositivi di riconoscimentao.
4, Determinazione dell'indennita per ghi incarichi specific (Art. 54 ¢, 2 del CCNL 2019-2021)

Gli incarichi specifici da assegnare al personale ATA, hanno la durata di un anng e sono funzionall alle mansiomd
previste da ogni profile. Qualera Fincarico specifico venga svolte durante F'orario di servizio, non si riconoscera il
compenso eventuale per le ore di straordinano svolte fino alla concorrenza delle ore relative all'incarico specifico
stesso, 5

Per I'a. 5. 2025/26 gl incarichi specifici Individuati per ogni profile, sono retribuitl con be risorse del FWMOF come

indicato nefla tabella allegata e sono conferiti, in assenza di persenale in possesso della prima o della seconda
posizione economica, al personale individuato con i criteri definiti di seguito:

AT.- AA- 5 NON TITOLARI DI POSIZIONE ECOMOMICA

- Disponibilith dell'interessato;
- Possesso delle competenze come da richiesta dell'amministrazione;
= Rotazione a parith dei tiodl; £
- Graduatoria d'|stituto.




5. Mon saranno erogati compensi senza Peffettive rscontro delle attivith svolte, A tal fine saranno attivate modalita
di werifica dal Direttore 5GA. In caso di assenze prolungate del personzle a cul sono attribuiti incarichi specifici,
I'emolumento accessorio sard corrisposto in misura proporzionale alle presenze, a condizione che sia possibile
gperare un riscontro defle attivitd svolte; in caso contrario I'importo sara assegnato al personale che ha svolto
lincarico in sostituzione. Nel caso di incarichi specifici che, nonostante 'assenza prelungata, siano comungue stati
portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara possibile erogare 'intero emolumento. Allo stesso
modo si procadera per il riconoscimento dell intensificazione,

ART. 25
Lavoro agile (Artt. 10 e s CCNL 2019/2021)
La regolamentazione del lavoro agile sard oggetio di un accordo successivio tra e parti.
ART. 26
Funzioni strumemntali
La somma disponibile per le funzioni strumentali & ripartita in parti uguali ai soli docenti non gia destinatari di

compens! in qualith di collaborator] del DS,

ART. 27
Attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica & corrisposto secondo | parametri di caleolo delle ore
eccedenti o in misura forfettaria come da progetto deliberato dal collegio del docenti. La misura massima entro la
quale & consentito retribuire con tale modalitd il personale di scienze motorie e spartive che svolge 'attivith & guello
comunicato dal Mim,

2
}
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PARTE SECONDA
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (Art.30 comma 4 lett. c2, c3, cd)

TITOLO |

NORME GENERALI

ART. 1
Fondo per il salario accessorio

Il Fendo per I salerio accessorio dell’anno scolastico 2024-2025 & alimentato da;

. fondo per || miglioramento dell’offerta formativa (art, 78 CCML del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021) erogato dal MIUR;

" ogni ulteriore finanziaments erogato dal MM,

. eventuall economie derlvanti da risorse non utllizzate negll annl scolasticl precedentl;

. altre risorse provenlenti dall®&mministrazione e da altri Entl, pubblici o privati, destinate a retribuire il

personale della istituzione scolastica, a seguita di accordi, convenzioni, od altro, in basa alla quantificazione
risultante nel Programma Annuale di riferimento.

ART, 2
Ammaontare complessivo delle risorse accessorie

1. Il presente contratto disciplina Putilizzo delle risorse economiche previste all'interno del FMOF, per Ianno
scolastico 20252026, a cui sl agglungona le economie dell’anno precedente, quelle relative alla valorizzazione del
personale docente e ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM, da altri Enti pubblici o privati.

2. Le suddette risorse, comunicate dal MIM con nota Prot. n, 15283 del 01/10/2025; nota Prot. 28013 del
187112025 e nota Prot, 42387 del 06/12/205 con le guali il MIM ha comunicato a codesta |stituzlone scalastica la
consistenza del fondoe accessorio di sua competenza, ammontane complessivamente come di seguito specificato:

Q0

ART. 3
Finalizzazione del salarie accessorio

1. Cosrentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate
a retribuire funzioni e attivitd che incrementano la produttivith e Pefficienza del'istituzione scolastica, riconoscendo

I'impegna individuale e i risultati conseguiti. &

2. Le finalitd sono indicate nell"art. 8 del CCNL 2019/2021.




Finanziamento TOTALEAS. |
i |
Economie &nnl Precedent o — 20252026
l Lordo Lordo Lordo Lordo drlm‘ﬁu g Lordo
dipendente Stato dipendente Stato p-ea Stato
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - per 99267,
le finalita gia previste per il Fonda per 13
Plestasicnk sentesticn al sl dulPatt: 18.200 84 24.152.51 | 49.069,04 | B5.114,62 | 6720988
B8 del CCNL
Integrazione formazione 5.729,8
del"lstituzione D Foltrate A0 ok 22785 302,49 4.089,94 5.427 .35 4.317.B9 4
Indenniti Direzione DSGA 6.793,50 | 9.014,.97 | 6.793,50 E'H:d'g
Indennita Direzione 2023 /2024
7
| i e 581.00 770,99 581,00 0,99
" Indennit3 Direzione 2025/2026 il 3 =l
: Uots 553,38 734,34 553,38 734.34
FUNZIONI STRUMENTALI OFFERTA
FORMATIVA - per e funzioni 1.262.4
ntali al ;Fliﬂ'lﬂ deli'offerta 0.04 0.05 5.472.82 7.262 .43 5.472,86 g
formativa
FUMZIONI STRUMENTALI OFFERTA
Eriia 274.41 364,14 274,41 304,14
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA - 45,52 ST
per gli incarichi specifici del personale 60,41 3.850,64 | 5.109,80 | 3.896,16 | i
ATA
 INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA | Nl il T,
: : 254.44 337,64 254,44 | 337,68
| CHI SPECIFI ONALE ATA
NEHE BT PETRORANEE 20219 | 26831 | 20219 | 268,31
integraz,
INCARICHI SPECIFICI PERSOMNALE ATA
] 632.10 B33 G3IE10 B38.80
int : B0 3z, 38,
ORE ECCEDENTI SO5TITUZIOME
COLLEGH! ASSENTI - per | compans] ora 10,407,
3847 5171.32 3.5945 £.235 68 7.842.50
eccedenti per la sostituzione dei 0 ! e i ‘ oo
colleghl assenti
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE 1.281.0
COLLEGHI ASSENTI - per i compensi ore ol e 1.281,02 e 2
eccedent] per la sostituzione del : ¥
colleghi assenti
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA - per | compensi 104.56 13875 | 1.22204 | 162165 | 13266 |17604
_ perleorecccedentidel parsonale | | Jeinliestiie e




insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva
AREE A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO - per le misure
incentivanti per progetti relativi alle " 1638 3900,3
aree a rischio, a forte processo had G e 53 (3
immigratorio € contro 'emarginazione
scolastica
VALORIZZATIONE PERSONALE 22.517,
SCOLASTICO 16,968,99 | 22.517,85 | 16.968,99 85
155.62
TOTALI 25.415,14 33,725,891 94.875,34 |125.899.58 | 120.29048 Ead
| ]
ART. 4

Criteri per la ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica

i. Le risgrse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionall present
nell'lstituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivana dalle attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Plano annuale delle attivith del personale ATA,

2. La quota refativa alla valorizzazione del personale scolastico, pari a € 16968,29 confluira nel totale del FMOF e
sard ripartita tra il personale docente e il personale ATA, sia con contratio a ternpo indeterminata che a tempo

determinato,

3. Tenuta canto della consistenza numerica del personale appartenente ai profili docente ¢ ATA, le risorse sono

attribuite corme segue;

. Una quota per il personale decente pari al 0% del totale del fondo

] Una quota per il personale ATA pari al 30% del totale del fondo

4. Le eventuall economie dell"anno scolastico in corso conflulscono nel Fondo per la contrattazione Integrativa

delfanng scolasticn successiva,

5. Una somma pari a € 15880,75 verra destinata al pagamento delle ore di Insegnamento efo di progettazione,
effettuate dal docentl in orario extracurricolare per P'attuazione di una parte dei progetti deliberati dal Collegio
Docenti per 'ampliamento deli‘offerta formativa,

6. La somma disponibile sard utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto integrativo, sul
base di guanto prevista dal FTOF e tenendo conto delle proposte del Colleglo del Docentl, della propos
dell'assamblea ATA, del Piano delle Attivita proposto dal DSGA e delle esigenze organizzative dell'lstituto valutate

dal Dirigente scolastico.

7. Gli Incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione emnumlta(%\
maturata per effetto def concors! interni {art. 7 e art. 2). L'incarico aggiuntivo sara assegnato per ['espletamentao di
mansioni che qualifichino il servizio rispetto alle esigenze dell’lstituto, in particolare all’assistenza iglenico-
personale dei disabili, alla collaborazione con 'Ufficio di segreteria, per il supporto tecnico, ecc... o

9. Per il personale assistents amministrativo e tecnico saranno atbrbuiti incarichi aggiuntivi per progetti voltl a
migliorare la qualitd del servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti dall’applicazione delle recenti

e



normative. La quantificazione del compenso verra calcolata anche In base al giorni di effettiva prestazione del
servizio,

ART. 5
Criteri generali di ripartizione del fondo personale docenta

1. Le attivith che verranno retribulte in rapporio alle ore lavorate o con compenso forfettario, considerata fa
disponibilitd del Fondo di Istituto e in ordine di priorita, sono le seguenti:

. Atthvita del collaboratori, staff di direzione.

. Organizzazione di attivita che coinvalgono tutto I'istituto (es. responsebill di plesso, referent, ecc..).
* Attivith svolte delle Commissioni.

. Attivita di coordinamento dei consigl di classe e interclasse,

* Attivita di tutoraggio per Fannao di formazione e prova dei docenti neoassumnti.

2. La liguidazione dei compensi avwerr a consuntivo e previa verifica della corrspondenza sostanziale tra i risultati
attesi & quelll effettivamente conseguiti, | compensi accessori saranno liguidati in misura proporzionale alla reale
presenza in servizia, | compensi farfettari del fondo d'istitute, funzioni strumentali @ incarichi specifici verranno
decurtati in proporzione per assenze supericri 2d un terzo dell’anno scolastico.

ART. &

Ammontare complessivo delle risorse accessorie

1, Le risorse accessarie, comunicate dal MIM, il cui ammontare & specificato neli'art, 2, verranno suddivise come di
sepuito specificato:

v FMOF; assegnato lordo dipendente € 49069,04 al netto delle economie dell’anno precedente [ATA £
500; Docentl € 17700,84)

Personole ATA

30% dell'assegnato pari a € 20311,11 (somma comprensiva dei 500 euro corrispendenti alle economie dellanno
precedente)

Personale Docente

70% DOCENT! € 63926,76 [somma comprensiva del 1770084 euro corrispondent] alle economie degli anni
precedentl)

1.2 Suddivisions FMOF DOCEMTI:

A - SUPPORTO ALLE | n. docenti n. ore individuali | Totale ore Compenso Totale lorde =
ATTIVITA orario lordo dipendenta
ORGANIZZATIVE | dipendente
Collaboratora del | 1 300 w00 I- £19,25 £5775 ~d
DS
| |

Collabaratore del f 1 100 100 | £189,25 €1925
DS [cattedra

| potenziamento)
Responsabile 1 10 are per classs 1490 €19,25 £ 365750
Secondaria (13 classi)

<



9

g
(

Responsabile E | 10 ore per classe | 150 £10,25 £2B8750(€
Primaria [15 clpssd) 1443,75 procapite)
G. Rodari I
Responsabile 3 10 ore per classe i a0 € 19,25 €1732,50 €
Primaria (9 chassi) 577,50 procapite)
Sacco e Vanzetti |
Respansabile 1 10 ore per classe | 50 £19,25 € 362,50
Primaria (5 classi)
Fratefll Carvi |
Responsabile 1 10 ore per classe | 20 €19.25 ' € 385
Infanzia Fratedli (2 classi) I 'I
Cervi |
Responsahile 2 10 ore per chasse | 50 € 19,25 } € 362,50 (€ 481,25
Infanzia Pertini (5 classi) ; i procapite)
Responsahbile 1 10 ore per classe | 70 €19.25 | £1347.5
Infanzla Don Milani _“_[?ud_a:srlij__ N | (TN | P |
Presidenti di L1 i0ore clascuna | 50 £19,25 | E 962,50
interclasse scuols
Prirnaria
Coordinator 13 15 ore clascuno 195 £19,25 | £3753,75
Secondaria classi
1hg2n I
Coordinator B ) ore CHsoUno 1x0 €19, 25 | £ 2310
Secondaria classi |
an |
Coordinatori classe | 29 4 per ognung 116 € 19,25 | €2233
Primaria e - x . - [
TOTALE I € 25854,25
B - COMMISSIONIE | n. docenti n, are individuali | Totale ore Compensa Totale impegno
TUTOR orariolorde | lordo dipendente
N dipendente
Qualita mensa & 4 24 € 19,25 462,00
Commissiong 3 & 18 €18.25 £ 345,50
Invalsi/Niv SRR
Commisclona & | £19.25 £ 924,00
cantinuita @
orientamanto _
Commisslons PTOE E! 2 & £19 325 £ 11550
Commissiane 2 E 4] &0 € 19,25 € 1155 (€577.50
supporto cadaunno)
gll'organizzazione
scuclaSecondaria | R
Commissione 2 15 0 €19,25 € 577,50 € z&&mi
Plenaria cadaunao)
equipollenza e |
Primaria
Commissione & £ 1848 e
supporto Gorecomplessive s
all'organizzazions F.0I Cervl ore 18 ore cadauno £ 346,50
scuola Primaria € 19,25 £ 173,15 |cadauno)
Sacco @ Vanzetti 30 | ore cadauno £ 577.50
| ore £ 288,75 (cadaunao)
ore cadauno £ 92400
; " Rodari 48 ore £ 462 00 (cadaunao)
TEAM digitale 3 G 1a £ 19,25 € 346,50 (€ 115,50
cadauno)




Tutor neckmimessiin | 18 1o 180 £1925 € 3485 (£ 192 50
ruglo cadauna)
Sorveglianza alunni Dato completo | Dato completo nen | 50 £ 19,25 £ 962 50
allontanati dalle FRIN Ancora ancora disponibile
bezioni disponibile
Commissione 25 | 2 50 £19,25 £ 962,50
Opaenlay |
TOTALE | € 10510,50

| C- REFERENTI n. docentl n. ore individuall | Totale ore | Compenso orarlo Totake Impegno

| || lerdodipendente | lordo dipendente
Referente 1 10 10 £19.25 € 192,50
educazione clvica
Referente bullismo | 1 15 15 I £19.25 £ 188,75

jelegeitd |
Referante indirizzo | 1 30 3o £19.25 € 577.5
musicale |

|' Referents scuala 1 | 4 4 £19.25 £ 77,00
che promuove k3

- galute

| Amministratore 1 40 40 £19,25 €770

I plattaforma I

| dighale L - | VOR——
Referanti par i 2 | 10 20 £189.25 € 385 (€ 192,50

| rapporti con Il | cadauno)

| territori = ) — = — e

| Referente 1 | 30 30 £19,25 £ 577,50

| formazione
d'istituto e
e gy tie ]

|' Referents 1 a5 35 £19,25 € 673,75
fotocopie Rodari

| Referenti sostegna | 2 15 15 £18325 € 577,50 [€ 288,75
Infanzia - = F— cadauno) —
Referente COSMI 1 30 30 £18,25 € 577,50
Addett] montaggio | 2 L] {12 £15.25 € 231 (€ 115,50
audio-video eventi cadauno)
TOTALE £ 4928

La somma rimanente pari a € 3713,26 costituird un fondo di riserva per eventuali evenienze non programmakb
FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORMATIVA

2. Vista la delibera del Colleglo Docentl dell'01 settembre 2025 In merito alla definizione delle aree nelle gu
impiegare docenti con funzione strumentale all'offerta formativa, in coerenza con il PTOF in vigore; valutate le
candidatiure pervenute al Dirigente Scolastico e tenuto conto della somma assegnata per tale capitobo dal MIR pari
£ 5747,27 comprensivi dell'economia relativa al precedente anno scolastico, | compensi verranno distribuiti come
da tabella sottostanbe:

D - AREE INDIVIDUATE DAL COLLEGIO | DOCENTI TOTALE COMPENSO LORDO DIPENDENTE
DOCENTI INDIVIDUATI
PER OGNI AREA | 579717

BES SPECIFIC) 2 E#T-"é,ﬂa [cadauno}

=

BES ASPECIFICI 1 £ 957,87




NUDVE TECNOLOGIE CHGITALI 1 £ 957 87

'CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO 2 £ 478,93 [cadaunc)
PTOF 2 £ 475,93 [cadaunc)
VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE | 2 £ 478,93 [cadaunc)

3. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi, 'emolumento accessorio sara
corrisposto In misura proporzionale alle presenze, a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita
svolte; in caso contrario Vimporto sard assegnato al personale che ha svolto lNincarico in sostituzione. Mel caso di
incarichi che, nonostante 'assenza profungata, slano comungue stati portati a termine, previa valutazions del D5 o
del DEGA, sard comungue possibile ercgare l'intero emolumento.

ART. T
Progetti per Fampliamento dell’ Offerta Formativa

Progetto

Mumeros
docenti

n. ore referents
progetto (€
18,25}

M. ore
insegnamenta [£
38,50)

M. ofe non
insegnarmento [€
19,25)

LEZIONI [ LATING

(i}

24

2

€024 (ore
insegnamento
£ 462 cadauno)
38,5 {ore non

nsegmameanta|

GIORMALIMNG DIGITALE
“ALIGHIERI WEWS"

ABBATTIAMO TUTTE LE
BARRIERE {MENTORING]

RECUPERCY [TALLANCY

DHVENTO BRAVO IN
MATEMATICA,

54

i

180

£ 154 (ore non
insegnamenta)

£ 2075 (ore
insegnamento)

€ 115,50 [ore non
nsegnamento]

12

20

€2772 [orm
msepnamento]

£ 2BE. 7S lore non
insegnamenta)

£ 6930 (ore
Insegnamenta)
£ 385 (ore non
insegnamento]

RO CITTADINI DEL FUTURD

24

€924 (ore

insegnamento] |
€ 57,75 {ore non‘—

insegnamento)]

SEMIMNIAMD SPERANZE

=

I7 {3 DOCENTI)

9 {3 DOCENTI|

€ 1039 [ore

Insegnamenta)
£173.25 |ore non

incegnamento)

TOTALE

La somma pari a€ 2939,23 verra destinata alla messa in atto di progetti dguardant inclusione e la lotta alla

€ 15880,75

ART. B

Aree a rischio e a forte processo immigratoria

dispersions scolastica. | docenti verranno individuati mediante specifico awiso di selezione,

4
o
)

>



ART. 3
Incentivazione formazione docenti

La somma pari a € 4317,89 verrd utilizzata in maniera forfettaria tra | docenti che effettueranno ore in pil di
formazione proposta dalllstituto, rispetto al monte ore, specifico per ordine scolastico deliberate nel Piano
Annuale, il compensoe (forfettario} verra riconosciuta a blocchi di 5 are, fing a un massimo di € 200,00

ART, 10
Iimpiego del fondo di istituto per | personale ATA

1. 1l FIS per il persanale ATA, compransivo della guota relativa alla valorizzazione del personale e corrispondente al
30% dell'assegnato, pari a 20311,11 euro (somma comprensiva dei 500 euvro corrispondenti alle sconomie
dell'anno precedente), verra cosi suddivisa:

- 40% (€ 8124 44] per il personale afferente al profilo di Assistente Amministrative

= B0% (€ 12186,66) per il personale afferente al profilo Collaboratare Scolastico

2. Mon saranno erogati compensi senza Peffettivo riscontro delle attivitd svolte, A tal fine saranno attivate modalita
di verifica dal Direttore 5GA. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici,
Femolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze, a condizione che sia possibile
operarg un riscontro delle attlvith svolte; in caso contrarlo limporto sard assegnato al personale che ha svolto
Fincarico in sostituzione. Nel caso di Incarichl specifici che, nonostante I'assenza prolungata, siano comungue statl
portati a termine, previa valutazione del D5 o del DSGA, sard possibile erogare linters emolumento. La stessa
modalita verra seguita per il riconoscimento dell'intensificazione.

3.La somma assegnata per gh incarichi specifici del personale ATA ammonta 2 € 4984 89

UIQUIDAZIONE INCARICHI 5PECIFICE € 4584 89
INCARKCO . unitd di f. ore tatal i totale compensa lordo
personale dipendente

Piccola manutanzions 1 10 (€ 15,95/h) | £ 159,50
Coordinamento e sostituziona | 1 0 (€ 15,.95/h) | E1116,50
Collaborator scolastici I
Distribuzicne  materiale nei | 1 25 [€ 13,75/h) € 343,75
plassi
Gestione PASSWER | 1 25 [€15,95/) € 398,75
Archivio |3 20 A8 (€ 15,95/h) €319 [An] £

10 5 [13,75/M) E 1375 {C5) 1
Responsablie imtervento | 1 5 [€13,75/h) E68.75
aperturafchlusura  plessi  per
EMETEENIE
Preparazione  mateflale da | 1 20 {15,95/h} €319
distribuire nai plessi o tenuta
inventario
Amministraziona Trasparente 1 40 {€ 15,95/ £638 |
Fotocopie ] | B3 (€ 13,75/h| £ BbB, &R .
Sacco e Vanzetti 24 ore r=r
| F.Ii Cervi Primaria 14 ore

A <=2




Foli Cervi Infanzia 5 ore |

Dan Mitani 20 |
INVALSI |1 20 (€ 15,95/h) €319
TOTALE | €4686,63

4.Gli emolumenti relativi all'intensificazione saranno corrisposti anche in considerazione delle giomate effettive di
servizio svolte nonché del numerno delle assenze del/dei collega//i sostitulto,l.

Totale FIS da distribuire al personale ATA € 15220,71

Personale Assistente Amministrativo (40%)

. mlﬁ dl n. totale
personale ore Totele complessive compenso lordo dipendente
7 509 £ 812444 N

Intensificazione colleghi assenti
Aftre attivita che si rendono necessarie durante 'anno scolastico non rientrantl nelle nerrall rensiond
afferenti al profilo

Ricostruzione carriera
Convalids punteggi personale scolastico
Assistenza tecnica nel diversi plessi (20 ore)

Personale Collaboratore Scolastico (60%)

n.unithdi | n totale | Totake complessive compenso lordo dipendente
personale | ore

e ——— . S S ———— — —

23 236 £ 1218666
Intensificazione colleghi assenti

| Cura alunnicon disabilita
‘Controflo ﬁ'l-ag;!ﬂﬂﬂ miateriali di .pullr'la-

Altre attivith che i rentdong necessarie durante Fanno scolastios non rientranti nelle normall mansiani |

afferenti al profiln
ART. 11 E—'J

Compenso per le attivitd complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivitd complementari di educazione fisica pari a £ 1326,60 sara corrisposto nella misura ora
corrispondente alla realizzazione delle attivita progettuali effettivamente svolte e rendicontate, La misura massi
entro la quale & consentito retribuire con tale modalita il personale docente di scienze motorie e sportive che svolge
Fattivitd, & quello comunicato dal Mik.

Art. 12
Compenso indennitd di direzione del DSGA




1. |l compenso per indennita di direzione riconosciuto al D5GA, come da rispettiva comunicazione, ammonta a €
679352

2. Uintegrazione dell’'indennita di direzione per 'a. s. 2025/2026 & pari a € 553,38,

3. L'integrazione dell'indennita di direzione per I'a. 5. 2023/2024, da corrispondere &l D5GA allora in servizie, & pari
a€581,00.

ART. 13

Sommae destinate alla sostituzione dei docenti assant

la somma pari a 8807,55 eurn sara destinata &l pagamento delle ore eccedenti prestate dai docenti per la
sostituzione del colleghi assenti

ART. 14
Clausale di rinvia

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle norme di cul ai CC.NMN.LL., comparto
Istruzione e Ricerca, ancora in vigore,

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolasticn Gluseppina Lavorio [,OJD“'-‘G

RSU DISTITUTO,

Anna Cesarano A ,J

Paolo Conforti _ é%ﬂ.’%z_ﬁ
o '




